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20. Дирекция по административным 
вопросам и взаимодействию с 
государственными и общественными 
организациями, отдел 
вспомогательно-хозяйственных работ 

3 0  3 0  0  0  0  0 

21. Дирекция по информационным 
технологиям 

1 0  1 0  0  0  0  0 

22. Дирекция по строительству  3 0 3 0 0  0  0 0
23. Дирекция по строительству, сметно-

договорной отдел 
1 0  1 0  0  0  0  0 

24. Дирекция по строительству, 
управление организации и 
сопровождения проектирования 

4 0  4 0  0  0  0  0 

25. Дирекция по строительству, 
управление организации и 
сопровождения проектирования, 
отдел проектирования 

1 0  1 0  0  0  0  0 

26. Дирекция по строительству, 
управление организации и 
сопровождения проектирования, 
проектная группа 

7 0  7 0  0  0  0  0 

27. Дирекция по строительству, 
управление организации и 
сопровождения проектирования, 
механическая группа 

5 0  5 0  0  0  0  0 

28. Дирекция по строительству, отдел 
строительного контроля и 
технического надзора за 
эксплуатацией зданий и сооружений 

3 0  3 0  0  0  0  0 

29. Дирекция по экономике и финансам 1 0 1 0 0  0  0 0
30. Дирекция по экономике и финансам, 

финансовое управление, отдел 
организация и контроля закупок 

1 0  1 0  0  0  0  0 

31. Дирекция по экономике и финансам, 
управление бюджетирования и 
отчетности 

1 0  1 0  0  0  0  0 

32. Дирекция по экономике и финансам, 
управление бюджетирования и 
отчетности, отдел финансового 
контроля 

1 0  1 0  0  0  0  0 

33. Дирекция по экономике и финансам, 
управление бюджетирования и 
отчетности, отдел оценки и 
управления инвестициями 

2 0  2 0  0  0  0  0 

 

II. Мероприятия по улучшению условий труда работников по результатам проведенной специальной 
оценки условий труда не предусмотрены.  
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